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言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念 子どもたちの笑顔（みらい）のために！

事業所名 放課後等デイサービス　Like登呂 作成日支援プログラム

・見通しを持ち時間を意識して行動ができるよう、1日のスケジュールの見える化や都度時計を見る声掛けまたはタイマーを活用した支援をおこなっている。

・SSTや活動を通して、お友達との関わり方や言葉の受け取り方を身に付けられるよう支援している。
・気持ちのシートや語彙を増やす等のプリントを用いてコミュニケーション能力向上に取り組んでいる。

・調理、清掃、公共交通機関の利用など様々な社会生活スキルを学びながら協調性や社会性のスキル向上に取り組んでいる。

支援方針
集団活動を通して、協調性を養うと共にコミュニケーションスキル、運動能力、生活スキルの向上を目指します。
また、成功体験を積み重ねることで自己肯定感を高め、何事にも前向きにチャレンジできる子を育てます。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等
・日々のレクリエーション活動だけでなく、姉妹事業所と合同で夏祭りやハロウィン、クリスマス等季節に合わせた行事を毎年おこなっている。
・災害時に備え、定期的に避難訓練や消火器体験また消防署見学等の活動をおこなっている。

（別添資料１）

家族支援
・送迎、面談時また連絡帳を通して、保護者様の悩みや要望を聞き対応している。
・日々の活動の様子などをブログやインスタグラム、毎月のお便りにて共有している。 移行支援

・担当者会議または保護者面談を通して、以前利用していた事業所との
利用者の状態や支援内容の共有。

地域支援・地域連携
・より良い支援実施の為に、相談支援事業所やその他関係機関との連携や面談時に医療に関する
アセスメントを取り情報共有している。
・虐待が疑われる場合には、速やかに児童相談所やこども家庭センターへ情報を発信する。

職員の質の向上
・毎日のミーティングでフィードバックを徹底し良いところをたくさん見つける
ことで視野を広げ支援の質の向上に取り組んでいる。
・毎月、職員全員が研修を受けている。

支　援　内　容

・手洗い、うがい等来所してからのルーティン化。
・正しい生活習慣を身に付けるため都度の声掛けや定期的にSSTをおこない理解を深めたうえでの定着に向け支援をおこなっている。

・体幹トレーニングを通して投げる、蹴る等動作の安定に向けて活動内容を考えた取り組みをおこなっている。
・手先を使った微細運動は、工作を通して取り組んでいる。
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